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STATUTEN 
 
ARTIKEL 1: NAAM EN ZETEL 
1. De vereniging draagt de naam “Algemene Belangenvereniging voor het Huisdiertoiletteerbedrijf”. 
2. De vereniging heeft haar zetel te Amersfoort. 
 
ARTIKEL 2: BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN 
1. In deze statuten wordt verstaan onder: 
a. de algemene ledenvergadering: het bestuursorgaan, bedoeld in artikel 8.1 van deze statuten 
b. het bestuur: het bestuursorgaan, bedoeld in artikel 8.1 van deze statuten 
c. verenigingsjaar: de periode die genoemd wordt in artikel 7.3 en die gelijk is aan een kalenderjaar 
d. de jaarvergadering: de algemene ledenvergadering die jaarlijks uiterlijk binnen 6 maanden na afloop van het verenigingsjaar wordt 

gehouden 
e. lid/leden: de natuurlijke of rechtspersonen als bedoeld in artikel 4, lid 1 
f. huishoudelijk reglement: het reglement, bedoeld in artikel 19, lid 1. 
g. Dibevo: een brancheorganisatie die de belangen behartigt van ondernemende huisdierenspecialisten, ingeschreven in het 

handelsregister onder dossiernummer 40506478. 

ARTIKEL 3: DOELSTELLING 
1. De vereniging heeft tot doel het bevorderen van: 
• de onderlinge verbondenheid tussen de huisdiertrimmers, door deze beroepsbeoefenaren zoveel mogelijk tot elkaar te brengen; 
• het op professionele en legale wijze uitoefenen van het beroep van huisdiertrimmer. 
2. Zij tracht dit doel te bereiken door: 
• het houden van vergaderingen; 
• het ontplooien van activiteiten, gericht op een voortdurend verdere professionalisering van het beroep van huisdiertrimmer; 
• een adviserende rol te hebben bij het scheppen van kaders, waarbinnen praktijkervaring kan worden opgedaan door personen die in 

opleiding zijn voor het beroep van huisdiertrimmer; 
• het uitgeven van een periodiek; 
• het verstrekken van gevraagde en/of ongevraagde dienstverlening in zaken die een relatie hebben tot het beroep van huisdiertrimmer, 

als ook het recht verlenen aan die beroepscategorie om het officiële orgaan te ontvangen dat door de vereniging wordt uitgegeven; 
• gebruik te maken van overige wettig toegestane middelen die kunnen bijdragen tot het bereiken van de gestelde doelen. 
 
ARTIKEL 4: LIDMAATSCHAP 
1. De vereniging kent de volgende categorieën stemhebbende leden: 
a. leden-eigenaars; 
b. leden-loondienst of vennoten in een vennootschap onder firma; 
c. leden-bedrijfsleiders; 
d. aspirant-leden; 
e. de bijzondere leden, bedoeld in artikel 4.6. 
2. Behalve stemhebbende leden, kent de vereniging de zogenaamde aangeslotenen, die geen stemrecht hebben. Dit zijn personen die 

niet meer voldoen aan de kwalificatie van stemhebbend lid als bedoeld in 4.1, doch die vanwege hun affiniteit met de doelstellingen 
van de vereniging daaraan verbonden willen blijven. 

3. Men kan slechts lid-eigenaar of lid-bedrijfsleider van de vereniging zijn indien wordt voldaan aan de volgende voorwaarden voor 
het lidmaatschap: 

• men dient in het bezit te zijn van het diploma voor het Huisdiertoiletteerbedrijf, behaald aan een door de vereniging erkend 
opleidingsinstituut; 

• men dient ingeschreven te zijn in het handelsregister bij een Kamer van Koophandel en Fabrieken, indien het in Nederland gevestigde 
huisdiertoiletteerbedrijven betreft. 

4. Men kan slechts lid-loondienst en Vennootschap onder firma lid zijn van de vereniging indien wordt voldaan aan de volgende 
voorwaarden voor het lidmaatschap: 

• men dient in het bezit te zijn van het diploma voor het huisdiertoiletteerbedrijf, behaald aan een door de vereniging erkend 
opleidingsinstituut; 

• men dient een verklaring over te leggen waarin aangegeven wordt dat men werkzaam is als huisdiertrimmer in dienstverband, dan 
wel dat men vennoot is in een huisdiertoiletteerbedrijf. 

5. Men kan slechts aspirant-lid zijn van de vereniging indien men als cursist is ingeschreven bij een door de vereniging erkend 
opleidingsinstituut. 
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6. Bijzondere leden zijn natuurlijke personen die zich voor de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt. De wijze van 

benoeming wordt geregeld door het bestuur. 
7. Leden van de vereniging worden geacht de statuten en het huishoudelijk reglement en de daarop steunende reglementen en hun 

bindende besluiten te kennen en na te leven. 
 
ARTIKEL 5: TOELATING 
1. Een verzoek om als lid van de vereniging als bedoeld in artikel 4.1 en als aangeslotene, bedoeld in artikel 4.2 toegelaten te worden 

dient schriftelijk bij het secretariaat te worden ingediend op een speciaal hiervoor bestemd formulier. Het bestuur beslist over de 
toelating van leden, aspirant-leden, bijzondere leden en aangeslotenen. 

2. Bij niet-toelating tot lid kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten. De hierbij te volgen procedure wordt nader 
geregeld in het huishoudelijk reglement. 

 
ARTIKEL 6: EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP 
1. Het lidmaatschap eindigt door: 

a. ontzetting; 
b. overlijden van het lid; 
c. opzegging door het lid; 
d. opzegging door de vereniging. 

2. Het bestuur kan het lidmaatschap namens de vereniging opzeggen, wanneer het lid: 
a. In gebreke is in de nakoming van de financiële verplichtingen tegenover de vereniging; 
b. Niet meer voldoet aan de vereisten die door de statuten en/of reglementen voor het lidmaatschap zijn gesteld; 
c. zich zodanig gedraagt, dat redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.  
Een opzegging op grond van de onder a genoemde oorzaak wordt niet eerder gedaan, dan nadat het betrokken lid een termijn 
van ten minste vier weken heeft gekregen om alsnog aan de financiële verplichtingen te voldoen. Een opzegging wordt binnen 
vier (4) weken na het bestuursbesluit per aangetekende brief aan het betrokken lid medegedeeld.  
Tegen een besluit tot opzegging kan een lid in beroep gaan bij de algemene ledenvergadering. Gedurende dit beroep is het lid 
geschorst. 

3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid dient schriftelijk te geschieden en tenminste één (1) maand voor het einde van het 
lopende verenigingsjaar in het bezit te zijn van het secretariaat van de vereniging. De ontvangst van een opzegging wordt schriftelijk 
door het secretariaat bevestigd. De opzegging kan pas effectief worden als het lid aan alle betalingsverplichtingen jegens de 
vereniging heeft voldaan. Indien een opzegging niet tijdig is ingediend, loopt het lidmaatschap door tot aan het einde van het 
eerstvolgende verenigingsjaar. 

4. Het bestuur kan besluiten tot ontzetting van een lid uit het lidmaatschap indien deze: 
a. handelt in strijd met de statuten en/of reglementen en/of besluiten van de vereniging; 
b. de vereniging op een onredelijke wijze benadeelt. 
Tegen een besluit van ontzetting kan in beroep worden gegaan bij de algemene ledenvergadering binnen één (1) maand na 
ontvangst van de kennisgeving hiervan. 

5.Aspirant-leden, dat wil zeggen leden die nog niet in het bezit zijn van een door de ABHB erkend vakdiploma, mogen geen eigen 
trimsalon exploiteren. Gebeurt dit wel, en is dit aan te tonen, dan zal er worden overgegaan tot beëindiging van het lidmaatschap. 

6.Het lidmaatschap kan onmiddellijk worden beëindigd indien van de vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden 
het lidmaatschap te laten voortduren. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft desalniettemin de 
jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd. 

 
ARTIKEL 7: JAARLIJKSE BIJDRAGE EN ANDERE INKOMSTEN 
1. De leden en de aangeslotenen zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, waarvan de hoogte zal worden vastgesteld 

door de algemene ledenvergadering. Voor de vaststelling van de jaarlijkse bijdrage kunnen de leden in verschillende categorieën 
worden ingedeeld, waarbij voor elke categorie aparte bedragen gelden. Indien een wijziging in de jaarlijkse bijdrage slechts 
betrekking heeft op de aanpassing aan het algemene loon- en prijspeil, is het bestuur bevoegd de besluitvorming daarover te 
regelen. 

2. Het bestuur is bevoegd om in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot betaling van de bijdragen 
te verlenen. 

3. Het verenigingsjaar valt samen met een kalenderjaar. 
4. Naast de jaarlijkse bijdrage van de leden bestaan de inkomsten van de vereniging uit: 
• andere geldelijke bijdragen van de leden of van derden; 
• subsidies, schenkingen, erfstellingen en legaten; 
• advertentieopbrengsten; 
• opbrengsten standverhuur; 
• andere toevallige wettige baten. 
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ARTIKEL 8: BESTUUR 
1. De vereniging kent twee organen, te weten: 

a. een algemene ledenvergadering; 
b. een bestuur. 

2. Het bestuur bestaat uit ten minste vijf (5) en ten hoogste zeven (7) meerderjarige leden, die door de algemene ledenvergadering 
worden benoemd. De benoeming geschiedt uit de leden, doch voor de functie van voorzitter kan ook iemand worden voorgedragen 
die geen lid is van de vereniging. 

3. De benoeming van bestuursleden geschiedt uit één of meer bindende voordrachten. Tot het opmaken van zulk een voordracht zijn 
zowel het bestuur als tien leden bevoegd. De voordracht van het bestuur wordt bij de oproeping tot de vergadering meegedeeld. 
Een voordracht door tien of meer leden moet uiterlijk één week voor de aanvang van de vergadering schriftelijk bij het bestuur 
worden ingediend. 

4. Is geen voordracht opgemaakt dan is de algemene ledenvergadering vrij in de keus. 
5. Indien er méér dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming ter voorziening in het aantal bestaande vacatures uit die 

gezamenlijke voordrachten. 
 

ARTIKEL 9: EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP 
1. Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde door de algemene vergadering worden 

geschorst of ontslagen. Een schorsing, die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het 
verloop van die termijn. 

2. Elk bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar na zijn benoeming af, volgens een door het bestuur op te maken rooster van aftreding. Een 
aftredend bestuurslid is terstond herbenoembaar. Degene die in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster 
van aftreden de plaats in van zijn voorganger. 

3. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door: 
a. het beëindigen van het lidmaatschap van de vereniging; 
b. het bedanken voor de functie; 
c. overlijden; 
d. faillissement; 
e. onder curatele stelling; 
f. het verlies van het vrije beheer van het vermogen. 

 
ARTIKEL 10: BESTUUR: BIJEENROEPING, VERGADERINGEN EN BESLUITVORMING 
1.Iedere bestuurder is bevoegd een vergadering van het bestuur bijeen te roepen. 
2.De bijeenroeping van de vergaderingen van het bestuur vindt schriftelijk plaats, met inachtneming van een termijn van ten 

minste zeven dagen, de dag van bijeenroeping en die van de vergadering niet meegerekend, onder opgave van de dag, het 
aanvangstijdstip en de plaats van de vergadering en van de te behandelen onderwerpen (agenda). 
De bestuurder die voor dit doel een adres aan de vereniging bekend heeft gemaakt, kan tot de vergaderingen van het bestuur 
worden opgeroepen door een langs elektronische weg aan dat adres gezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht. 

3.De vergaderingen van het bestuur worden gehouden op de plaats te bepalen door degene die de vergadering bijeenroept. 
4.Als wordt gehandeld in strijd met een van de bepalingen van de twee vorige leden kan het bestuur toch rechtsgeldige 

besluiten nemen, als alle bestuurders in de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 
5.Een bestuurder kan aan een andere bestuurder schriftelijk volmacht verlenen om zich in de vergadering te laten vertegenwoordigen. 

Een elektronisch vastgelegde volmacht geldt als een schriftelijke volmacht. 
Een bestuurder kan alleen één medebestuurder in de vergadering vertegenwoordigen. 

6.In de vergaderingen van het bestuur heeft iedere bestuurder één stem. Voor zover in deze statuten geen grotere meerderheid is 
voorgeschreven, worden de besluiten door het bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

7. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming als hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft 
dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden onderneming of organisatie. Als hierdoor geen 
bestuursbesluit kan worden genomen, dan is het bestuur toch bevoegd het bestuursbesluit te nemen. 

 
ARTIKEL 11: BESTUURSTAAK EN VERTEGENWOORDIGING VANUIT HET BESTUUR 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. 
2. Indien het aantal bestuursleden beneden vijf (5) is gedaald blijft het bestuur bevoegd. Het is echter verplicht om in dat geval zo 

spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen, waarin een voorstel tot voorziening in de vacature(s) aan de orde komt. 
3. Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten betreffende het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, 

waarvan de waarde niet hoger is dan een hiervoor vooraf door de algemene ledenvergadering vast te stellen limiet.  
Het bestuur is ook bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar 
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling van een derde verbindt, een en ander binnen hiervoor 
vooraf door de algemene ledenvergadering vast te stellen limieten. 
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4. Het bestuur behoeft eveneens de goedkeuring van de algemene ledenvergadering voor besluit tot: 

I. Het aangaan van rechtshandelingen en het verrichten van investeringen die een bedrag of waarde van vijfentwintig duizend euro (€ 
25.000,00) te boven gaan, onverminderd het bepaalde onder II; 

II. a. het huren, verhuren of op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen en geven van registergoederen; 
b. het aangaan van overeenkomsten waarbij aan de vereniging een bankkrediet wordt verleend; 
c. het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen, waaronder niet is begrepen het gebruik maken van een aan 

de vereniging verleend bankkrediet; 
d. het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale procedures, doch met uitzondering van het nemen van 

conservatoire maatregelen en van het nemen van die rechtsmaatregelen, die geen uitstel kunnen lijden. 
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden geen beroep worden gedaan. 

5. De vereniging wordt vertegenwoordigd door de voorzitter, samen met een per geval door de voorzitter aan te wijzen ander 
bestuurslid. De vereniging kan eveneens vertegenwoordigd worden door: 

a. hetzij het bestuur; 
b. hetzij twee andere bestuursleden gezamenlijk. 
 
ARTIKEL 12: COMMISSIES 
Het bestuur kan voor het uitvoeren van bepaalde opdrachten permanente commissies of commissies ad hoc instellen. De taak, 
werkwijze, rechten en verplichtingen van deze commissies worden vastgesteld door het bestuur. 
 
ARTIKEL 13: FINANCIËN, BEGROTING, REKENING EN VERANTWOORDING 
1. Het boekjaar is gelijk aan het verenigingsjaar en valt samen met een kalenderjaar. 
2. Het opstellen van de jaarbegroting behoort tot de taak van het bestuur. Een begroting geeft slechts machtiging tot het doen van 

uitgaven, nadat die is goedgekeurd door de algemene ledenvergadering. 
3. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde 

haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 
4. Binnen zes maanden na afloop van het boekjaar brengt het bestuur op een algemene ledenvergadering haar jaarverslag uit en doet, 

onder overlegging van een balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over het door haar in het afgelopen 
boekjaar gevoerde beleid. Na verloop van deze termijn kan ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte van het bestuur 
vorderen. 

5. Goedkeuring door de algemene ledenvergadering van het financiële jaarverslag en van de rekening en verantwoording strekt het 
bestuur tot décharge van het gevoerde beleid, voor zover dit uit de stukken blijkt. 

6. De dagelijkse financiële administratie wordt uitgevoerd in opdracht van het bestuur door Dibevo. Dibevo is gemachtigd om volgens 
de door het bestuur goedgekeurde jaarbegroting uitgaven te doen. De penningmeester tekent te allen tijde voor de daadwerkelijke 
betaling van de uitgaven voor de vereniging. 
Dibevo zorgt tevens voor tussentijdse en jaarlijkse rapportages over de resultaten en vermogenspositie van de vereniging. De 
jaarlijkse rapportages worden door het bestuur gepresenteerd op de Algemene Ledenvergadering. Voorafgaand aan de Algemene 
Ledenvergadering vindt er een controle van de jaarrapportage en de financiële administratie door een kascommissie plaats. 

7. De kascommissie bestaat uit twee (2) leden van de vereniging. Elk lid heeft twee (2) jaar zitting in de kascommissie, waarbij de 
wisseling van een van de leden jaarlijks plaatsvindt, zodat er jaarlijks een andere samenstelling van de kascommissie is. Leden 
kunnen zich tijdens de Algemene Ledenvergadering aanmelden voor zitting in de kascommissie. 

8. Het bestuur of de kascommissie zijn gemachtigd om, bij twijfel van de juistheid van de stukken, een accountant in te schakelen om 
de financiële rapportages te laten beoordelen. Beide organen dienen elkaar daarvan op de hoogte te stellen voordat de accountant 
wordt ingeschakeld. 
 

ARTIKEL 14: ALGEMENE VERGADERING 
1. Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan het bestuur zijn 

opgedragen. 
2. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een algemene ledenvergadering – de jaarvergadering – 

gehouden. In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde: 
a. de begroting voor het komende jaar; 
b. het jaarverslag en de rekening en verantwoording als bedoeld in artikel 13; 
c. voorziening in eventuele vacatures; 
d. voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping van de vergadering. 

3. Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk oordeelt. 
4. Op verzoek van ten minste een zodanig aantal leden, dat bevoegd is tot het uitbrengen van tien procent van de stemmen, is het 

bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene ledenvergadering. De vergadering moet plaatsvinden binnen vier weken 
nadat het verzoek is ingekomen. Wordt aan het verzoek geen gevolg gegeven, dan kunnen de verzoekers zelf tot het bijeenroepen 
overgaan overeenkomstig de manier, zoals die in artikel 18 is voorgeschreven. 
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ARTIKEL 15: TOEGANG EN STEMRECHT 
1. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden. Geen toegang hebben geschorste (bestuurs)leden, tenzij het een 

algemene vergadering betreft waarin over die schorsing moet worden beslist en waarin degene(n) die op de nominatie staan om 
geschorst te worden de gelegenheid gegeven dient te worden om het woord te voeren. 

2. Over toegang van andere dan in lid 15.1 genoemde personen beslist de algemene vergadering. 
3. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan. 
 
ARTIKEL 16: VOORZITTERSCHAP, NOTULEN 
1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de vereniging of zijn plaatsvervanger. Ontbreken deze beiden dan 

treedt één van de andere bestuursleden, door het bestuur daartoe aan te wijzen, als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in 
het voorzitterschap voorzien, dan beslist de vergadering daarin zelf. 

2. Van het verhandelde in elke algemene ledenvergadering worden notulen gemaakt, die worden uitgewerkt in een verslag. 
 
ARTIKEL 17: BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE VERGADERING 
1. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de vergadering een besluit is genomen, is beslissend. 

Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voorzover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 
2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in lid 17.1 bedoelde oordeel de juistheid ervan betwist, dan vindt een nieuwe 

stemming plaats als de meerderheid van de vergadering of – indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk 
plaatsvond – een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de 
oorspronkelijke stemming. 

3. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen worden alle besluiten van de algemene vergadering genomen met volstrekte 
meerderheid van stemmen. 

4. Ongeldige stemmen – stemmen die blanco, ondertekend of onduidelijk zijn, of iets anders bevatten dan datgene wat door de 
voorzitter is verzocht – worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 

5. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft verkregen, heeft een tweede stemming, of in 
geval van bindende voordracht, een tweede stemming tussen de voorgedragen kandidaten plaats. Heeft alsdan weer niemand de 
volstrekte meerderheid verkregen, dan vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij één persoon de volstrekte meerderheid heeft 
verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken. 
Bij gemelde herstemmingen (waaronder niet is begrepen de laatste stemming) wordt telkens gestemd tussen de personen op wie 
bij de voorgaande stemmingen is gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon op wie bij die voorgaande stemming het geringste 
aantal stemmen is uitgebracht. Is bij die voorgaande stemming het geringste aantal stemmen op meer dan één persoon 
uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt op wie van die personen bij de nieuwe stemming geen stemmen meer kunnen 
worden uitgebracht.  
Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot wie van beiden is gekozen. 

6. Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezen van personen, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 
7. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht of één van de stemgerechtigde 

leden zulks vóór de stemming verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Besluitvorming bij 
acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt. 

8. Een stemgerechtigd lid kan zijn stemrecht ook uitoefenen door middel van een elektronisch communicatiemiddel, op voorwaarde 
dat de stemgerechtigde via het elektronisch communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van 
de verhandelingen op de vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. 
 

ARTIKEL 18: BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING 
1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door of namens het bestuur. Dit gebeurt door middel van een schriftelijke 

uitnodiging, welke tevens digitaal, tenminste zeven dagen vóór de vergaderdatum wordt verzonden aan de adressen van de leden. 
De uitnodiging bevat de plaats, de datum en het aanvangstijdstip van de vergadering. 

2. Onverminderd het bepaalde in artikel 20 worden de te behandelen onderwerpen in de uitnodiging vermeld. Tevens wordt daarin 
aangegeven hoe de leden vóór de vergadering inzage kunnen krijgen in de vergaderstukken. 

3. De bijeenroeping kan, als een lid hiermee instemt, ook plaatsvinden door een langs elektronische weg 
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door het lid voor dit doel is bekend gemaakt. 
 

ARTIKEL 19: REGLEMENTEN 
1. Het huishoudelijk reglement van de vereniging wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering. 
2. Tenzij in deze statuten en/of huishoudelijk reglement uitdrukkelijk anders is bepaald, stelt het bestuur alle andere reglementen vast. 
3. De bepalingen van een reglement mogen niet in strijd zijn met de wet of met deze statuten. 
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ARTIKEL 20: WIJZIGING VAN DE STATUTEN 
1. Een wijziging in de statuten kan uitsluitend worden aangebracht bij een besluit van de algemene ledenvergadering. Wanneer een 

voorstel tot statutenwijziging in een algemene ledenvergadering aan de orde komt, wordt hiervan in de oproep nadrukkelijk 
mededeling gedaan. 

2. Een afschrift van de tekst van de voorgestelde wijzigingen in de statuten wordt ten minste gedurende drie weken, voorafgaande aan 
de datum waarop het voorstel in de algemene ledenvergadering aan de orde komt, voor de leden op het secretariaat van de 
vereniging ter inzage gelegd. Op verzoek wordt een afschrift van de tekst aan de leden toegezonden. 

3. Een besluit tot statutenwijziging wordt genomen met een volstrekte meerderheid van stemmen. 
4. Een statutenwijziging kan niet eerder in werking treden dan nadat hiervan een notariële akte is opgemaakt. 
5. Van de gewijzigde en goedgekeurde statuten wordt op verzoek aan ieder lid van de vereniging een exemplaar toegezonden. 
6. Ieder van de bestuursleden is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen verlijden. 
 
ARTIKEL 21: ONTBINDING EN VEREFFENING 
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. Het bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van het 

voorgaande artikel is van overeenkomstige toepassing. 
2. Door de algemene vergadering wordt met meerderheid van stemmen beslist over de aanwending van een eventueel batig saldo na 

de vereffening. In geen geval mag dit saldo onder de leden worden verdeeld. 
3. De vereffening van het vermogen is opgedragen aan het laatst in functie zijnde bestuur, tenzij de algemene ledenvergadering 

anderen met de vereffening belast. Tijdens de vereffening blijven de statuten zoveel mogelijk van kracht. 
 
ARTIKEL 22: ONTBINDING EN VEREFFENING 
In alle gevallen waarin verschil van mening bestaat over de toepassing van enige bepaling van deze statuten of het huishoudelijk 
reglement, beslist het bestuur. 
 


